
AVIS DE RECRUTEMENT  

1- Responsable du Contrôle Interne 

ATTRIBUTIONS 

- L’évaluation de l’ensemble des procédures, en faisant ressortir les suggestions 
d’amélioration dans chaque domaine ; 

- Le contrôle de la conformité des activités ; 

- L’appui technique aux différentes directions dans leurs activités visant à faciliter l’introduction 
et l’utilisation de méthodes performantes ; 

- L’appui aux Contrôleurs externes lors de leurs missions de vérifications ; 

- L’établissement des diagnostics permettant d’attester du bon fonctionnement des services 
ou visant à améliorer leur efficacité, 

- La préparation des dossiers des Conseils d’Administration ; 

- L’établissement des diagnostics permettant d’attester du bon fonctionnement des services 
ou visant à améliorer leur efficacité, 

- L’évaluation et le suivi des risques de Blanchiment des Capitaux et le Financement du 
Terrorisme (BC/FT) au sein de la SGI. 

PRINCIPALES TACHES 

- Assurer l’application des règles de bonne gouvernance au sein de la société  

- Assurer le respect par la SGI elle-même de toutes les règles professionnelles, notamment 
le respect des règles prudentielles, qui lui sont applicables ;  

- Veiller au respect de toutes les règles de pratique professionnelle ainsi que des règles 
déontologiques concernant les employés et les mandataires de la SGI ; 

- Veiller à la maîtrise des risques liés aux opérations administratives et à celles effectuées 
pour la clientèle à travers les procédures qu’il met en place et assure leur application ; 

- Veiller à la maîtrise des risques liés aux relations de la SGI avec les tiers ; 

- Définir les règles de surveillance des postes et en veillant à la séparation des fonctions et 
des tâches ; 

- Élaborer et mettre à jour la cartographie des risques de la SGI ; 

- Assurer la mise à jour des recueils de procédures et participe aux simulations relatives à la 
mise en place de nouvelles procédures ; 

- S’assurer de la bonne exécution des obligations vis à vis de l’AMF-UMOA, des 
administrations fiscales et juridiques ; 

- S’assurer que la structure et l’organisation comptable sont conformes aux dispositions 
préconisées par les autorités du marché et contrôler la bonne mise à jour du plan des 
comptes ; 

- Gérer les réclamations de la clientèle ; 

- Gérer les déclarations de soupçons ; 

- Gérer les habilitations (création, modification des profils) ; 



- Vérifier l'application des règles de sécurité en matière informatique ;  

- Vérifier la sauvegarde périodique et la restauration des bases de données ;  

- Établir un programme annuel complet de contrôle interne ; 

- Contrôler la régularité des procédures effectivement appliquées ; 

- Procéder au contrôle a posteriori ou inopinés des opérations des autres services suivant son 
planning validé par la Direction Général ; 

- Veiller à ce que soit communiqué aux salariés et mandataires le Règlement Intérieur de la 
SGI ainsi que l’ensemble des documents relatifs aux règles qui leur sont applicables ; 

- Veiller à prévenir et maitriser les risques d’erreur ou de fraude ; 

- Veiller à ce que soient communiqués aux clients de la SGI, les documents d’information 
relatifs à leurs opérations, prévus par la réglementation ; 

- Élaborer un rapport annuel de contrôle interne ; 

- Élaborer un rapport annuel sur la Lutte contre le Blanchiment des Capitaux et le Financement 
du Terrorisme (LBC/FT) ; 

- Faire le suivi de la mise en œuvre effective de ses recommandations et de celles des 
contrôleurs externes ; 

- Préparer les dossiers des Conseils d’Administration. 

RELATIONS 

INTERNES 

Régulières : Direction Générale – Directions et services 

Occasionnelles : Conseil d’Administration 

EXTERNES 

Régulières : Conseil Régional 

Occasionnelles : Commissaires aux Comptes, Cellule Nationale de Traitement de 
l’Information Financière (CENTIF) 

PROFIL 

Formation de base : BAC+5 Audit/Contrôle de Gestion/Finance 

Formation Complémentaire : 

· Certified Internal Auditor (CIA) 

· Formation Value at Risk 

· Certification Capital Market Operations 

Expérience professionnelle : 5 ans dans un Cabinet d’Audit ou d’un Etablissement financier 
(Banque, SGI, etc.) dont 3 ans au moins dans un département de contrôle ou d’audit 

Principales connaissances requises : 

· Audit, Comptabilité, Finance, Gestion 

· Anglais, Maths, Informatique (Maitrise Ms Word-Excel) 

Principaux comportements professionnels requis : 

· Méthodique – Rigoureux et Précis – Pro-Réactif - Esprit d’Initiative et d’Equipe 



· Sens de la Planification et de l’Organisation 

· Capacité à décider 

 
 
 
 
 
 


