AVIS DE RECRUTEMENT N°04 : Négociateur Second

Le dépot des candidatures (CV) se fait uniquement en ligne a cette adresse :
recrutements025@gmail.com

Veuillez préciser l'intitulé du poste dans le mail

ATTRIBUTIONS

- L’exécution des ordres de bourse ;
- Le dépouillement des négociations ;

- L’apurement des éventuelles différences entre les opérations dépouillées dans
les comptes des clients et celles effectivement réalisées sur le Marché
(adéquation entre les ordres recus et les ordres exécutes).

PRINCIPALES TACHES

- Exécuter les ordres de bourses suivant les recommandations du Négociateur
principal;

- Surveiller les ordres de bourse en ligne ;

- Contribuer a analyser technique de I'évolution des cours des titres cotés ;

- Effectuer le dépouillement des négociations ;

- Enregistrer quotidiennement dans le logiciel de gestionles cours de valeurs
boursiéeres et des indices.

RELATIONS

INTERNES

Régulieres : Direction Générale — Négociateur Principal et Chargé du Middle Office.
Occasionnelles : Contréle Interne

EXTERNES

Régulieres : BRVM
Occasionnelles :

PROFIL

Formation de base : BAC+3/4 Finance/Contrble de Gestion/Audit
Formation Complémentaire :

. Ingénierie financiere

. Droit des affaires ;

. Certification Capital Market

Expérience professionnelle : 3 ans

Principales connaissances requises :

- Comptabilité, Finance, Gestion




- Anglais, Maths, Informatique (Maitrise Ms Word-Excel)

Principaux comportements professionnels requis :

- Méthodique — Rigoureux et Précis — Pro-Réactif - Esprit d’Initiative et d’Equipe
- Sens de la Planification et de I'Organisation




